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Objetivos 
del taller Identificar mi propio proceso metacognitivo

Conocer las recomendaciones para trabajar 
la Metacognición y el Aprendizaje 
Autorregulado

O1

Cierre y próximas 

guías

O2

Analizar los componentes de la motivación y la 
carga cognitivaO3
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Educaixa en 
Fundación 
“la Caixa”

Visión:

EduCaixa es el Departamento que potencia 

una educación de calidad para el progreso 

social, para impulsar y garantizar una 

educación que dé respuesta a las necesidades 

de la sociedad actual y futura del alumnado de 

3 a 18 años.

Tres Grandes Objetivos:

1. Generar oportunidades de aprendizaje de 

calidad para el alumnado.

2. Desarrollar profesionalmente a docentes y 

equipos directivos.

3. Generar y transferir evidencias 

educativas.
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Alianza con la 
Education 
Endowment 
Foundation (EEF)

En el 2018, Educaixa se convirtió en el aliado estratégico de la EEF, principal referente

mundial en la promoción de una cultura del uso de evidencias científicas en los procesos

de innovación educativa.

Presentación

https://educationendowmentfoundation.org.uk/
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Guías 
para 
docentes 

● EduCaixa ha traducido y contextualizado 

ocho guías temáticas de la EEF.

● Basadas en revisiones sistemáticas de 

las evidencias y en conocimientos de un 

grupo de docentes y académicos 

expertos.

● Incluyen recomendaciones claras, 

prácticas y basadas en evidencias para 

ayudar a los docentes a convertir las 

evidencias en práctica.

Presentación
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La importancia 
del contexto

Experiencia 
del docente

Necesidades 
del alumnado

Evidencia 
científica

Modelo de la Educación Basada en Evidencias (adaptado de Hederich et al., 2014)

DECISIÓN
EDUCATIVA

Presentación



¿Qué es la metacognición? 
creencias erróneas





Cognición Metacognición Motivación



¿Cuál de estas 
afirmaciones es 
VERDAD?
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Para aprender un poco más sobre nuestros 
procesos, vamos a resolver un problema:

1. Por parejas

1. Os voy a dar un problema para resolver

1. Tenéis 5 min

Las recomendaciones



Preguntas para trabajar la metacognición

Planificación de la tarea
¿Cómo os habéis planificado?
¿Había hecho algún problema semejante alguna vez? 
¿Me había salido bien?

Supervisión de la tarea
¿Lo estoy haciendo bien?
¿Necesito cambiar algo en la estrategia?
¿Me está resultando complicado?

Evaluación de la tarea
¿Cómo lo he hecho?
¿Ha funcionado mi estrategia?
¿Cómo podría mejorar la próxima vez?

Las recomendaciones



Las recomendaciones

El modelo de 7 pasos



El desafío tiene que ser el adecuado

❏ El riesgo de la sobrecarga cognitiva

❏ La importancia de la motivación para aceptar 
el desafío

Las recomendaciones



La sobrecarga cognitiva

La carga cognitiva es la cantidad de 
información que puede retener 

nuestra memoria de trabajo en un 
momento dado

Las recomendaciones



La sobrecarga cognitiva: 
cómo reducirla

Las recomendaciones



La motivación del desafío aceptado

Las recomendaciones

La motivación es un estado 
emocional que nos impulsa a 

aprender y mantener una conducta 
HACIA UNA META CONCRETA



Le damos un valor 
subjetivo

Nos sentimos más o 
menos capaces de 

lograrlo: expectativas 
(autoeficacia)

Tenemos una meta concreta

Las recomendaciones

La motivación del desafío aceptado



Recomendaciones para mejorar las expectativas- autoeficacia

Las recomendaciones

La motivación del desafío aceptado

● Empezar las clases con pequeños logros tempranos (ej. tests fáciles)

● Ejercicios con diferente dificultad

● Ejercicios realistas, objetivos alcanzables

● Procedimientos claros: el alumnado debe saber qué camino seguir

● Feedback positivo: todos los estudiantes tienen algo bueno, ¡todos!

● Valorar el esfuerzo por encima del resultado

● Cómo aprendemos: explicar cuál es el proceso de aprendizaje

● Explicar por qué y para qué deben hacer las tareas

● Metacognición: reflexionar sobre cómo he aprendido



Le damos un valor 
subjetivo

Las recomendaciones

Tipos de valores subjetivos



Le damos un valor 
subjetivo

Las recomendaciones

Valor intrínseco: siento un 
interés per se

Tipos de valores subjetivos



Le damos un valor 
subjetivo

Las recomendaciones

Valor intrínseco: siento un 
interés per se

Valor extrínseco o 
instrumental: 
conseguir o evitar las 
consecuencias

Tipos de valores subjetivos



Le damos un valor 
subjetivo

Las recomendaciones

Valor intrínseco: siento un 
interés per se

Valor extrínseco o 
instrumental: 
conseguir o evitar las 
consecuencias

Tipos de valores subjetivos

Valor de consecución: me 
motiva el reto. Superarme.



Le damos un valor 
subjetivo

Tenemos una meta concreta

Las recomendaciones

La motivación del desafío aceptado

¿?



Le damos un valor 
subjetivo

Tenemos una meta concreta

Las recomendaciones

La motivación del desafío aceptado

Propósito



El propósito

Pero… 
¿Cuál es el propósito de 
nuestros estudiantes? 
¿En qué piensan? 
¿Qué les preocupa? 
¿Quiénes son? 
¿Cuál es su camino vital?

Las recomendaciones



Mapa de empatía

1. Piensa en un/a estudiante, aquel/la que más te inquiete, te 

preocupe, no sepas cómo llegarle, que más te haga enfadar.

2. Ahora, tómate unos minutos para, de forma individual, hacer 

un mapa de empatía respondiendo a las preguntas.

a. A continuación podrás ver un ejemplo

b. Si no tienes las respuestas a las preguntas, no te 

preocupes. Déjala en blanco.

3. Define el propósito de tu estudiante. Para ello, responde a la 

pregunta: ¿a qué da valor tu estudiante?

Fuente: Consejo escolar de Educación de Navarra

https://consejoescolar.educacion.navarra.es/web1/wp-content/uploads/2019/12/2261.pdf


Mapa de 
empatía

Fuente: Consejo escolar de Educación de Navarra

https://consejoescolar.educacion.navarra.es/web1/wp-content/uploads/2019/12/2261.pdf


Cierre metacognitivo



Cerramos recogiendo aprendizajes

¿Qué sé sobre la 
metacognición?

¿Qué quiero saber? ¿Qué he aprendido hoy?



En función de lo que creo haber aprendido hoy, 
respondo a estas preguntas

Planificación de la tarea/aprendizaje

● ¿Cómo me he planificado para aprender algo en 

esta sesión?

● ¿Habías tenido alguna formación parecida? 

¿Cómo te organizaste entonces?

Evaluación de la tarea/aprendizaje

● ¿Cómo lo he hecho? / ¿Cómo me ha ido?

● ¿Ha funcionado mi estrategia?

● ¿Cómo podría mejorar la próxima vez?
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¡Muchas gracias!
www.educaixa.org/es/guias-docentes

http://www.educaixa.org/es/guias-docentes

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Índice de contenidos
	Diapositiva 3: Objetivos, presentación y contexto
	Diapositiva 4: Objetivos del taller
	Diapositiva 5: Educaixa en  Fundación  “la Caixa”
	Diapositiva 6: Alianza con la Education Endowment Foundation (EEF) 
	Diapositiva 7: Guías para docentes  
	Diapositiva 8: La importancia del contexto
	Diapositiva 9: ¿Qué es la metacognición? creencias erróneas
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17: Las recomendaciones
	Diapositiva 18: Las recomendaciones
	Diapositiva 19: Las recomendaciones
	Diapositiva 20: Las recomendaciones
	Diapositiva 21: Las recomendaciones
	Diapositiva 23: Las recomendaciones
	Diapositiva 25: El desafío tiene que ser el adecuado
	Diapositiva 26: La sobrecarga cognitiva
	Diapositiva 27: La sobrecarga cognitiva: cómo reducirla
	Diapositiva 28: La motivación del desafío aceptado
	Diapositiva 29: Las recomendaciones
	Diapositiva 30: Las recomendaciones
	Diapositiva 31: Las recomendaciones
	Diapositiva 32: Las recomendaciones
	Diapositiva 33: Las recomendaciones
	Diapositiva 34: Las recomendaciones
	Diapositiva 35: Las recomendaciones
	Diapositiva 36: Las recomendaciones
	Diapositiva 37: El propósito
	Diapositiva 38: Mapa de empatía
	Diapositiva 39: Mapa de empatía
	Diapositiva 40: Cierre metacognitivo
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43: ¡Muchas gracias! www.educaixa.org/es/guias-docentes

