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¿Cuál es la más efectiva para 
mejorar el aprendizaje y la 

convivencia al mismo tiempo?



¿Cómo agrupamos al alumnado?



Y el profesorado
¿cómo se organiza y colabora?



Evaluar la investigación y la 
evidencia por su impacto social. 

Indicadores:

mejora social

replicables

sostenibles



Agrupación del 
alumnado

Sabes, Rocío, yo tengo un problema y no 
sé si podré, yo soy solo “nivel 3”



Agrupaciones por nivel – Grupos flexibles 
Ability grouping, streaming

No tiene un efecto significativo 
en el rendimiento, y además 
tienen un efecto negativo en el 
desarrollo personal con 
consecuencias sociales 
negativas en el alumnado 
ubicado en los grupos de nivel 
bajo (Jackson 1964; Barker Lunn 1970, 1984).





¿Por qué se debe acabar con las agrupaciones
por nivel?

Braddock, J. H., & Slavin, R. E. (1992). Why ability grouping must end: Achieving excellence and equity in American education. Baltimore, MD: Center for Research on Effective 
Schooling for Disadvantaged Pupils

“Lo único que importa en mi vida es la 
escuela, y allí piensan que soy tonto y 
que siempre lo seré. Estoy empezando 
a pensar que tienen razón. Ya sé que 
nos ponen a todos los niños negros en 
el mismo grupo… y aunque yo soy el 
más listo de mi grupo, soy el más listo 
de los más tontos… a los de nivel alto, 
nunca les veo... y si fuera a su clase 
dirían que les retraso en su 
aprendizaje” Ollie Taylor, 11 años.

Bajas expectativas - pensamiento 
del déficit – menor motivación

Bajo autoconcepto, autoestima

Peores relaciones sociales

National Education Longitudinal Study



Porqué se debe acaban con las agrupaciones
por nivel

Porque son inefectivas, son inútiles para 
muchos estudiantes, inhiben el desarrollo del 
respeto, el entendimiento y la amistad
intercultural. Destruyen los valores
democráticos y contribuyen a una sociedad
estratificada (Braddock & Slavin 1992: 14).

Braddock, J. H., & Slavin, R. E. (1992). Why ability grouping must end: Achieving excellence and equity in American education. Baltimore, MD: Center for Research on Effective 
Schooling for Disadvantaged Pupils



Fuente: OECD Equity and Inclusion in Education: Finding Strengh Through Diversity



¿Agrupación heterogénea = efectiva = inclusión?



1. Solar Energy

2. Coronary Heart disease

3. Planes

4. Alzheimer

5. Electric car

6. Micro-chip

7. Alpha mannosidosis disease

8. Architecture

9. Clinical partnership

10. INCLUD-ED (SSH)

http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-11-520_es.htm?locale=fr



Mixture

✓Agrupación heterogénea 
con una reorganización 
efectiva de los recursos 
existentes 

Inclusión

Streaming





GRUPOS 
INTERACTIVOS



Estructura y organización

Forma de organización de aula, alumnado 
organizado en pequeños grupos

Heterogeneidad en nivel de rendimiento, 
cultura, género, etc.

Cada grupo cuenta con una persona adulta 
(voluntaria)

Todas las personas del mismo grupo 
trabajan sobre la misma tarea

Altas expectativas hacia el todo el  
alumnado
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Reducen las 
desigualdades 
educativas y mejoran el 
aprendizaje del 
alumnado que participa 
en ellos (p.17)





GRUPOS INTERACTIVOS EN EDUCACIÓN INFANTIL

Promueven el desarrollo 
cognitivo, social y emocional 
(…) y proporcionan una 
educación infantil de alta 
calidad (p.1)



Crean las condiciones
favorables para un 
mejor aprendizaje del 
inglés y de otras
lenguas extrangeras. 







El aprendizaje como 
actividad social

El desarrollo y crecimiento cognitivo
ocurre como resultado de las 
interacciones sociales, en las que los
niños y niñas, sus iguales más
avanzados y otras personas adultas
resuelven problemas
conjuntamente (p. 26)



La importancia de las 
interacciones en el aprendizaje y 
el desarrollo humano

Interacciones recíprocas con 
personas adultas de referencia en 
la vida de las niñas y los niños son 
clave en la construcción de la 
arquitectura cerebral, fundamental 
para el desarrollo y aprendizaje a lo 
largo de toda la vida



“Use it or lose it”



• Argumentos de validez – interacción dialógica

• Inclusión de todas las voces
Interacciones basadas en el 

diálogo igualitario

• Altas expectativas para todas las personasInteracciones que transforman 
expectativas

• Inclusión de diversas personas en el aulaInteracciones que tienen en 
cuenta la inteligencia cultural

• Ayuda espontánea

• Conexión con sus vidas y creación de sentido
Interacciones de ayuda y 

solidaridad, creadoras de sentido

Interacción guiada por los principios del 
aprendizaje dialógico (Flecha 1997)



APOYO Y ÁNIMO PARA 
EL APRENDIZAJE

90,16%

10,84%

• Argumentación, razonamiento, explicación

• Hacer preguntas, hipótesis, pedir 

argumentos

• Participación equitativa que involucra a 

todo el alumnado en un diálogo de calidad

• Fomenta el apoyo entre iguales y la ayuda 

mutua 

• Apoyo emocional y social
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"Connor sería la persona 
que actuaría como un 
médico, vendrá y le 
preguntará qué le pasa, lo 
sacará, hará todo lo que 
esté a su alcance para 
asegurarse de que Taylor 
esté bien. Para mí esa es 
una amistad muy
poderosa. No es algo que 
se pueda ver en todas las 
escuelas. Grupos
Interactivos, para mí, 
justo fomenta amistades
como esta". 

vídeo





¿Y el profesorado?
No toda colaboración docente es igualmente 
efectiva. 

Requiere de:

- Formación del profesorado

- Planificación, implementación y monitoreo

- Trabajo en equipo

- Relaciones igualitarias

- Responsabilidad compartida

Orientada a crear las mejores condiciones de 
aprendizaje y desarrollo para todo el alumnado



• “Han cambiado nuestras interacciones. Hemos

sustituido el el lenguaje del déficit por el lenguaje de

la posibilidad”

• “Nos aporta muchísima seguridad como profesorado”

• “Cuando se lo explican a otra persona aseguramos

que lo ha entendido porque se lo ha apropiado”

• “Ha transformado al equipo docente”

Profesorado



Cuando Vito vino de Brasil no sabía nada de inglés y 
creo que es realmente increíble que él ahora ha 
aprendido inglés y sabe dos lenguas. No solo ha 
aprendido mates e inglés, sino que en los GI hemos 
trabajado más juntos, nos hemos hecho más 
amigos. GI hace que te hagas amigos

Pero GI ha ayudado también a otros de nuestro 
grupo, como por ejemplo a Simon, que es muy 
inteligente, pero muy callado, GI le ha ayudado a 
hablar. A veces, cuando nosotros tenemos 
dificultades, si él está de buen humor, nos ayuda.

Y también tenemos gente de viene de otros muchos 
sitios a ayudarnos y pienso que eso es muy muy 
importante

Agrupación del alumnado y colaboración
docente efectiva
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EXPERIENCIA DEL 

CEIP L’ESCOLAICA



Comunidad 
de 

aprendizaje

Educación 
inclusiva de 

calidad

Modelo 
dialógico de 
convivencia 

Formación 
dialógica del 
profesorado 
basada en 
evidencias 

Actuaciones 
basadas en 
evidencias 
científicas 

Proyecto educativo de centro 



24 profesores/as:

2 PT

1 y ½ AL

1 Educadora

290 alumnos/as:

7 alumnos/as nivel 
IV

60 alumnos/as nivel 
III y IV

35 alumnos/as 
compensatoria

3 aulas de educación 
infantil

11 aulas de 
educación primaria 



Cuando organizábamos el aula sin 
tener en cuenta las evidencias…

• El alumnado de nivel III y IV era atendido en agrupación homogenea
fuera y dentro del aula. 

• Se les atendía con un currículum de bajas expectativas.

• No lográbamos crear vínculos de amistad de calidad con el resto del 
alumnado. 

• No obteníamos mejora en los resultados académicos significativos.  



Organización del aula en el marco inclusion

• Los recursos personales entran al aula para atender al alumnado en 
grupos heterogéneos. 

• Multiplicamos las interacciones de calidad y de andamiaje. 

• Programamos grupos interactivos cuántas más veces mejor a lo largo 
de la semana. 

• Cuando no hay grupos interactivos organizamos el aula de forma que 
se aproxime lo máximo a las condiciones que ofrece GI de máximas 
interacciones de calidad con más personas.   



Grupos interactivos 

3 infantil 1º primaria

PT

VOLUNTARIA

ESTUDIANTE 
EN PRÁCTICAS

TUTOR

VOLUNTARIO

VOLUNTARIAPROF. APOYO





Resultados

• Aumento de la participación de todo el alumnado.

• Aumento de las interacciones de calidad que ofrecen andamiajes para trabajar en 
la zona de desarrollo próximo. 

• Resolución de actividades que suponen retos cognitivos que activan la atención, 
la memoria, el razonamiento y la elaboración de argumentos para explicar a otros 
diferentes formas de llegar a la solución. Activación de los procesos psicológicos 
superiores. 

• Aumento de la motivación de todo el alumnado, especialmente del alumnado en 
riesgo de exclusión social. 

• Mejora de la convivencia gracias al tipo de interacciones basadas en el 
aprendizaje dialógico: solidaridad, diálogo igualitario, creación de sentido, 
igualdad de diferencias, aprendizaje instrumental, transformación e inteligencia 
cultural.  

• Reducción de los desniveles curriculares y aceleración de los aprendizajes.  



Reorganización de recursos dentro del 
aula: PT, AL y apoyos

6º primaria 3º primaria 

PT

TUTORA

ESTUDIANTE 
EN PRÁCTICAS

TUTORA

PROF. APOYO

ESTUDIANTE 
EN PRÁCTICAS



Resultados

• El 77,3% del profesorado valora con un 4 de 5 el nivel de coordinación 
entre el propio profesorado.  

• El 45% valora con un 4 y el 36% valora con un 5 la atención al alumnado 
con necesidades educativas y de apoyo. 

• El alumnado con necesidades educativas ya no es responsabilidad “del 
profesorado especialista”, ahora el equipo docente (junto con el alumnado 
y el voluntariado) forman un equipo para atender a la diversidad con 
mayor calidad. 

• Las interacciones de ayuda aprendidas por el alumnado se extrapolan a 
todas las sesiones. 

• Todo el alumnado mejora, el que tiene dificultades de aprendizaje pero 
también el que no las tiene. 





Tertulia literaria dialógica (aula de 4 años) 
Las mil y una noches 

Lectura dialógica (aula de 5º primaria ) 
Ciencias sociales: la salud 



Espacio de formación
dialógica para mejorar
la codocencia

https://amusclesdegegantsv.wixsite.com/seminari-vlc

https://amusclesdegegantsv.wixsite.com/seminari-vlc


Tertulias pedagógicas dialógicas



Resultados 

• Debatimos en base a las evidencias y no en base a lo que cada uno 
piensa. 

• Superamos los discursos reproduccionistas y de las dificultades que 
no sirven para mejorar los resultados. 

• Nos permite recrear la teoría en las aulas gracias a los diálogos que 
tenemos y las experiencias de éxito que compartimos. 

• Facilita la coordinación dentro del aula porque los diálogos previos 
nos permiten construir una misma forma de entender el sentido y el 
objetivo de estar más personas dentro del aula. Sabemos el porqué y 
qué hacer para sacar el máximo rendimiento. 



Muchas gracias 



AUDITORIO | INCLUSIÓN Y EQUIDAD: LÍMITES Y 
OPORTUNIDADES DE LOS ODS EN EDUCACIÓN

Con Enrique Noguera y Jorge Úbeda

Y ahora… ¡NOS QUEDAMOS EN EL AUDITORIO!
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