Docentes que crean.
Innovar desde el aula

GUIA DIDACTICA
FUNDACION PROMAESTRO

fundacién

PROMAESTRO




Fundacién Promaestro
Guia didactica Docentes que Crean

indice de contenido

DOCENTES UE CTEAMN covuruevusuerssseessseessssesssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssasssssssssssssssssasssssssssssesssssessssassssssssssssasssssasssas 2
DeScripCiOn GENETal el CUISO ....iucereerresseessseessssessssesssssesssssessssssssssesssssesssssesssssesssssssssssssssssesssssesssssesssases 2
DTy 0 4oL (1P 2
O D LIV OS. cieturevureerseesseeesseeessesssse s s esse s es s es s bR £ R AR R SRR R R 3
1 (=2 (00 (0] U0 = PSP 3
0000 01123316 (01 5
ACTIVIAAAES .oveeeeeecreciecsseeseeesece et css s s eb s es s s b 2R R bbb R 5
RESUMEN A€ LATEAS ..ovurrreurirsssissssssssss s s 7
CIiterins A EVAlUACION. .cccuieeeeeeeeseeesreeessees et ssses e bt s ssses bbb s bbb R b e 8
TEMPOTALIZACION ..vevvereeseeeeseeerseeesssesesssesssssessssseessse s es s bbb R s 10
EQUIP 0 uttriresresrssesssssesse s ssssssssss s s s s s s s s s s s se s s ae s AR AR 11

Pagina 1|13



Fundacién Promaestro
Guia didactica Docentes que Crean

DOCENTES QUE CREAN
INNOVAR DESDE EL AULA

Descripcion general del curso

¢ Te enfrentas a retos en el aula? ¢;Trabajas en contextos complejos o con comunidades
vulnerables y buscas respuestas que se adapten a tu realidad? ¢ Tienes estudiantes con
distintas necesidades? ¢; Utilizas estrategias que no acaban de funcionar? ;Hay metodologias

que te gustaria probar, pero no sabes por dénde empezar?

Este curso online de la Fundacién Promaestro esta pensado para docentes como tu, que

quieren mejorar su practica diaria con propuestas realistas, aplicables y rigurosas. A partir
de tu propia experiencia en el aula, te acompanaremos en el disefio de una practicaeducativa

que responda a las necesidades reales de tu alumnado.

Aprenderas a observar con otros 0jos lo que sucede en clase, a recoger evidencias de lo que
funciona (y de lo que no), y a tomar decisiones informadas para mejorar. Y todo ello, sin
formulas magicas, con el apoyo de nuestro equipo y en contacto con otros docentes que

también estan buscando nuevas estrategias de ensefanza.

Este es un curso 100% online y asincrono, con seguimiento personalizado a través de una

plataforma Moodle: https://formacion.promaestro.org/. En total, suma 30 horas de dedicacion

que se distribuyen entre el 15 de septiembre de 2025 y el 30 de diciembre de 2025.

Destinatarios

v Docentes de todos los niveles educativos.

v" Docentes interesados en sistematizar su practica educativa y en generar estrategias

de aula informadas por la evidencia.

v" Docentes que comparten nuestra vision de la creacion de conocimiento docente y del

desarrollo de la comunidad profesional.

v Docentes vinculados a comunidades educativas vulnerables.
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Objetivos

Objetivo general

Disenar y comenzar a aplicar practicas educativas informadas por evidencias que

respondan a las necesidades reales del aula.

Objetivos especificos

v Identificar necesidades en el aula o en el contexto educativo que requieren ser

abordadas a través de nuevas practicas educativas.

v' Conocer el marco de la investigacion educativa relacionado con las necesidades

detectadas y explorar, a partir de él, posibles respuestas pedagdgicas.

v' Disenar una practica educativa que responda a esas necesidades, incorporando
una mirada inclusiva, equitativa y centrada en el cuidado dentro del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

v' Elaborar un plan de recogida de evidencias para la aplicacion de la practica, que

permita observar y analizar su desarrollo en el aula.

Metodologia

El presente curso en red se desarrolla en modo 100% online, a través de la plataforma

Moodle de Promaestro (https://formacion.promaestro.org/), y se realiza de forma asincrona,

lo que permite a cada docente organizar su tiempo segun su disponibilidad. Ademas, se
ofrecensesiones de tutorizacién opcionales para acompariar el proceso, resolver dudas y dar

un seguimiento personalizado.

Los contenidos se presentan en distintos formatos y medios, con materiales y recursos que
ayudan a abordar todos los objetivos y los bloques del curso. Se propone una metodologia
activa, basada en la idea de construir el aprendizaje y de aprender haciendo. Las tareas,
tanto individuales como colaborativas, permiten aplicar lo aprendido y avanzar en el disefio

de una propuesta educativa propia.

El curso tiene una duracion total de 30 horas, en las que se incluye la visualizacion de
materiales, trabajo autonomo, realizacion de tareas, y el seguimiento con la persona tutora.
Hay un maximo de 30 plazas disponibles, y la formacion sera gestionada por el equipo de

la Fundacion Promaestro.
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El/la docente participante dispondra de...

v

v

v

Video pildoras con los contenidos del curso.

Materiales de acompaifnamiento, presentaciones y recursos con recomendacionesy

sugerencias para elaborar el disefio de la practica.

Seguimiento personalizado a cargo de un tutor o tutora y retroalimentacion de todas

las tareas realizadas, con tutorias individuales opcionales.

Acceso a un aula virtual de Moodle.

Competencias profesionales docentes

v

Reflexiva: «la capacidad de tomar distancia respecto de la propia practica de aula
para descubrir necesidades del alumnado, del grupo y/o comunidad educativa en la

que cada docente desempefa su practica docente».

Investigadora: «la capacidad de los docentes de reunir evidencias acerca de la

necesidad identificada y las propuestas de accién a desarrollar».

Colaborativa: «la capacidad de los docentes para trabajar en comunidades
profesionales de conocimiento y aprendizaje».

Cuidadora: «la capacidad de los docentes para vincularse a los estudiantes y ofrecer

una base emocional segura para su aprendizaje».

Competencias clave del alumnado

El curso se dirige a impulsar la capacidad reflexiva y creativa del docente en sus diferentes

ambitos de trabajo, por lo que el desarrollo de las competencias clave en los estudiantes

dependera de las practicas educativas que cada docente disefie:

v

AN N N N N SR N

Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

Competencia plurilingtie (CP).

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).
Competencia digital (CD).

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

Competencia ciudadana (CC).

Competencia emprendedora (CE).

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).
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Contenidos

Modulo | = Detectar lo que importa y aprender de otros

v Definicién y analisis de necesidades educativas.
v' Contextualizacion: analisis del entorno educativo en el que se identifica la necesidad.

v Justificaciéntedrica: claves para la busqueda y revision de evidencias, investigaciones

y experiencias previas relacionadas.

Modulo Il = Convertir las ideas en acciones

v" Formulacién de objetivos y propuestas concretas para responder a la necesidad.

v' Disefio detallado de una practica educativa: metodologia, actividades, recursos,

temporalizacion, contenidos, atencion ala diversidad y evaluacion de los aprendizajes.

Modulo Il = Mirar para mejorar: evaluacion y resultados

v' Laimportancia de recoger informacion y evidencias sobre la practica educativa.
v Criterios y herramientas para observar la practica educativa.

v Definicién de los resultados esperados en relacion con el disefio, el aprendizaje del
alumnado y la practica docente.

Actividades

Las actividades propuestas estan disenadas para promover la participacion del profesorado
en un entorno de aprendizaje colaborativo. El curso busca fomentar la creacion de una
comunidad profesional entre los y las docentes participantes a partir del intercambio de
experiencias. Asimismo, el equipo tutor del curso ofrece retroalimentacién continua sobre las
tareas y un seguimiento personalizado, que puede concretarse en la realizacion de tutorias

individuales.

Por otra parte, se espera que el disefio realizado por cada participante dé lugar a una practica
educativa que pueda ponerse en marcha y, posteriormente, compartirse o transferirse

dentro de una comunidad educativa mas amplia.

A continuacion, se ofrece una descripcion del tipo de actividades que componen el curso y su

distribucion en funcién de la modalidad y la carga horaria.
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Tabla de actividades

Visualizacion de video 3

] . Auténoma 6h

pildoras y materiales
Trabaio en red Auténoma 18h

asincrono Realizacion y correccién
de las tareas
(100% del total de horas) .

Colaborativa 5h

Seguimient | tut
eguimiento con el tutor Auténoma 1h

o latutora

TOTAL 30h

* Los y las participantes tienen la posibilidad de solicitar sequimiento a través de tutorias individuales.
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Resumen de tareas

Tabla de resumen de tareas

Tarea Plazo Modalidad Caracter Porcentaje | Intentos Orientada a

Médulo | — Detectar lo que importa y aprender de quienes lo han intentado

12 entrega 25/09 Colaborativa Obligatoria 20% 3 Intercambio y vinculacién entre participantes
22 entrega 13/10 Auténoma Obligatoria 20% 3 Contextualizacion y justificacion tedrica
Autoevaluacién 13/10 Auténoma Obligatoria 0% 1 Autoevaluacién

Modulo Il — Convertir las ideas en acciones

3?2 entrega 27/10 Auténoma Optativa 0% 3 Primer disefio: borrador de la siguiente tarea
42 entrega 17/11 Auténoma Obligatoria 20% 3 Segundo disefo: descripcion completa de la practica
Autoevaluacién 17/11 Auténoma Obligatoria 0% 1 Autoevaluacién

Médulo Il —» Mirar para mejorar: evaluacion y resultados

52 entrega 09/12 Colaborativa Obligatoria 20% 3 Retroalimentacion entre pares
62 entrega 29/12 Auténoma Obligatoria 20% 3 Evaluacién y resultados esperados de la practica
Autoevaluacién 29/12 Auténoma Obligatoria 0% 1 Autoevaluacién

‘ Cuestionario final 30/12 Auténoma Obligatoria Evaluacién de la formacién

6 TAREAS (4 auténomas y 2 colaborativas) + AUTOEVALUACION DE CADA MODULO + CUESTIONARIO FINAL DE VALORACION
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Criterios de evaluacion
Cettificacion
Se valorara cada caso en especfifico, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

v' Entrega de las tareas en los plazos establecidos. No sera valido entregar un

conjunto de tareas pendientes al finalizar la formacion:

o Elcurso tiene una linea de continuidad en las tareas. Esto quiere decir que es

necesario concluir ciertas tareas para poder avanzar a las siguientes.

o Ademas, existen tareas colaborativas que no pueden retrasarse en el tiempo

porque requieren una coordinacion con otros participantes.
v' Entrega de la ultima tarea: culminacion del disefio de la practica educativa.

v' Ademas de lo anterior, y de cara a obtener la certificacion del Ministerio de Educacion,
Formacioén Profesional y Deportes del Gobierno de Espafa (pendiente de
confirmacion), los participantes deberan completar los cuestionarios de
autoevaluacion de cada moddulo, asi como la encuesta de valoracion final,
proporcionados por el INTEF y disponibles en el aula virtual.

Al final de la formacion, la valoracion respecto a la certificacion sera la siguiente:

e Apto: entregar el 100% de las tareas obligatorias.

e No apto: no cumplir con la entrega de una o mas tareas.

Sistema de evaluacion de las tareas

La correcta entrega de las tareas, tanto autbnomas como colaborativas, sera condicién
suficiente para obtener la totalidad del porcentaje asociado a las mismas. El tutor o tutora
correspondiente aportara una retroalimentacion cualitativa y evaluara las mismas de acuerdo

con la siguiente escala:
e Nolo cumple: no realiza entrega de la tarea o esta no responde a las instrucciones.

e Cumple: realiza la entrega de la tarea de acuerdo con las instrucciones aportadas.
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Las tareas de disefio de la practica llevaran aparejada, ademas, una evaluacién cualitativa

por el tutor o tutora correspondiente de acuerdo a los siguientes criterios (se trata de una

retroalimentacion formativa y las valoraciones no llevan consigo ninguna nota numérica):

Criterios de evaluacion

Descripcion

Profundidad de la
reflexion

Se valora la capacidad de analizar criticamente la realidad
educativa, las decisiones tomadas y las implicaciones del disefio
en el contexto especifico. Demuestra una toma de distancia
respecto a la propia practica y la valoraciéon de la viabilidad y
sostenibilidad de los que se propone.

Fundamentacion

Las decisiones deben estar justificadas con base en evidencia
cientifica y/o empirica (experiencia, literatura cientifica, datos del
contexto, etc.). Se valorara el empleo equilibrado de referencias
tedricas, empiricas y practicas.

Alineacién y coherencia
interna

Se evalua la congruencia entre las diferentes partes de la
propuesta, como objetivos, metodologia, actividades, recursos y
evaluacion. La estrategia debe ser internamente consistente y
responder claramente alas necesidades identificadas.

Enfoque a la mejora

Se evidencia un compromiso con el aprendizaje continuo. Se
incorporan consideraciones de monitorizacién de la propia
practica y autoevaluacion de los resultados, asi como un grado
de flexibilidad que permita ajustar el rumbo a partir de los
resultados obtenidos.

Enfoque de cuidado e
inclusién

Se muestra sensibilidad hacia la diversidad cultural, emocional y
educativa del alumnado. El disefio debe reflejar un compromiso
con el bienestar, la equidad y el aprendizaje integral.

Claridad y calidad de la
presentacion

El texto debe tener una estructura légica clara y presentarse en
un lenguaje profesional pero accesible. Se incluye correccion
ortografica y gramatical. Se prioriza la concision y la
funcionalidad en la comunicacion.
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Temporalizacion

1@ entrega

22 entrega

Autoevaluacion 1

32 entrega
42 entrega

Autoevaluacion 2

52 entrega
62 entrega
Autoevaluacion 3

Cuestionario final

X
X
X
X
X
X
X
X

* Al final de cada modulo se incluye un cuestionario de autoevaluacion (entrega obligatoria).

*%

Inicio de curso: 15 de septiembre | Final del curso: 30 de diciembre
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Equipo

Jorge Ubeda

Director del curso (Fundacién Promaestro)

Jorge Ubeda es promotor y director de la Fundacién Promaestro. Doctor en Filosofia con mas
de veinticinco afos de experiencia como docente de Secundaria, Bachillerato y Escuelas de
Posgrado. Desde 2012 es profesor asociado en la
Facultad de Filosofia de la Universidad Complutense de
Madrid. Imparte conferencias, cursos y talleres para
profesores y cursos de filosofia para todo tipo de publicos,
ademas de colaborar como profesor voluntario en aulas
de culturas de Centros Penitenciarios. Ha publicado

articulos de investigacion en distintas revistas

especializadas sobre filosofia contemporanea,

pensamiento judio, filosofia y educacion, asi como cinco
ensayos filosoficos: La infancia y el filbsofo (2012), Manual para ignorantes (2015), Etica
humana (2016), jQué muera la llustracion! (2019) y La era de la fraternidad (2024).

Jorge participara en la generacion de contenido para el curso.

Karen Pérez Rubio

Coordinadora del curso (Fundacion Promaestro)

Karen Pérez Rubio es técnica en el area de investigacion y programas de la Fundacion

Promaestro. Grado en Psicopedagogia y Licenciatura en
Educacion por la Universidad Andrés Bello en Santiago H
de Chile. Master en Calidad y Mejora en Educacién por -

la Universidad Autonoma de Madrid y Master en ES

Innovacion Educativa por la Universidad Carlos Il de

J

Madrid. Ha trabajado en el ambito educativo con

I\

estudiantes de diferentes edades, principalmente con

aquellos que presentan Necesidades Educativas

Especificas.
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Karen acompafiara a los docentes durante todo el curso y sera quien realice las
comunicaciones con los docentes. Ademas, va a tutorizar a un grupo de docentes
ofreciéndoles acompafiamiento individual durante el disefio de la practica. Asimismo, estara

encargada de acompafiar a los docentes tutores del curso.

Maria de la Torre Barranco

Tutora del curso (Fundacion Promaestro)

Maria de la Torre Barranco es técnica en el area de investigacion y programas de la
Fundacién Promaestro. Grado en Bioquimica por la Universidad de Edimburgo. Master en
Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato y FP en
la especialidad de Biologia y Geologia por la UNED.
Graduada del programa de liderazgo educativo de
Empieza por Educar, como parte del cual ha desarrollado
su practica docente en diferentes etapas educativas en
centros de dificil desempefo. Ha participado como
voluntaria en varias iniciativas de educacién no formal y

en el Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Maria apoyara la tutorizaciéon y el acompafiamiento a los participantes y participara en la

generacion de contenido para el curso.

Ignacio Sanchez Hernandez

Responsable de comunicacion (Fundacion Promaestro)

Nacho Sanchez es el responsable del area de
comunicacion de la Fundacion Promaestro y el director
de la Revista Pensadero. Doctor en Comunicacion
Audiovisual por la Universidad Complutense de Madrid,
especializado en historia y filosofia del cine. Master en
Formacioén del Profesorado de ESO, Bachillerato y FP
por la Universidad Rey Juan Carlos. Guionista, ha

trabajado en el sector de la television y el cine.

Nacho apoyara la tutorizacion y el acompariamiento a los participantes y participara en la

generacion de contenido para el curso.
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Otros tutores: pendientes de confirmacion

Docentes en activo (colaboradores de la Fundacion Promaestro)

Para mds informacion

formacion@promaestro.org

—_—
_

fundacién

PROMAESTRO

www.promaestro.org
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